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Présentation

Code interne : AP8SITGO

Description

Objectifs

Présentation des techniques de gestion et d'organisation des entreprises orientée MCO

Compétences acquises :

Comprendre et analyser la gestion de production appliqguée au MCO et aux réparations

Comprendre et analyser les éléments financiers dimensionnants dans I'élaboration des modeles de coQt de MCO et réparations
Compétences acquises niveau maitrise encadrée

Avoir une approche globale systémique Raisonner dans un contexte de contraintes réglementaires internationales

Intégrer les dimensions financieres, juridiques et contractuellles dans sa pratique de I'ingénierie

Syllabus

Contenu

Présentation de cas opérationnels par des industriels civils et étatiques : Gestion des obsolescences, stocks stratégiques, principes
de noria...

Structure et contenu d'un contrat de MCO : Engagement de service, gestion des évenements, objectifs de disponibilité, modeles
financiers associés,

Gestion des risques et garanties

Méthode pédagogique d'acquisition :

Exposés, études de cas réels, retours d'expérience

Informations complémentaires

Sciences Pour Ingénieur - Sciences Humaines et Sociales
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“‘
Modalités de controle des connaissances

Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I'épreuve éliminatoire de
I'épreuve
Contréle Controle 1
Continu Continu
Intégral

Infos pratiques

Contacts

Michael Marion

% Michael Marion@bordeaux-inp.fr
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