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Présentation

Code interne : COGO-STAST

Description

Pour I'éleve, il s'agit de parfaire des connaissances d'ingénieur par la mise en situation dans le cadre d'une problématique liée a la
cognitique. Ce stage est destiné a préparer les éléves ingénieurs a leur insertion dans la vie professionnelle.

Pré-requis obligatoires

Stage d'initiation en entreprise (en premiére année) et stage d'application (en deuxieme année).

Syllabus

Le stage est sous la supervision du maitre de stage en entreprise et d'un tuteur académique.

La durée minimum du stage en entreprise est de 5 mois (ou 20 semaines ou 700 heures minimum).

NB : la durée maximale d'un stage dans une méme structure est de 6 mois. Elle est atteinte dés lors que le stagiaire a accompli
924h de stage au sein de I'organisme d'accueil durant I'année universitaire.

Remarques :

L'évaluation s'effectue sur la base d'un rapport de stage (corrigé par le tuteur académique et par un autre enseignant) et d'une
soutenance d'une durée inférieure a 1 heure (20 minutes de présentation et 30 minutes de questions) devant un jury. Par ailleurs,
une note de stage est établie sur la base des données fournies par le maitre de stage de l'entreprise accueillante. Dans le cas d'un
stage ayant débuté tardivement, et sous réserve de I'accord de la responsable des stages, I'évaluation s'effectue mi-septembre.

Informations complémentaires

Stage

Modalités de controle des connaissances
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Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficientde  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I'épreuve éliminatoire de
I'épreuve
Stage Travail (dans 1 6.0
le cadre d'un
stage)
Stage Rapport 2 6.0
Stage Soutenance 2 6.0

Infos pratiques

Contacts

Responsable module
Veronigque Najib
% Veronique.Lespinet@bordeaux-inp.fr
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