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Description

Capital humain et risques psychosociaux - Plan

1. Capital humain, engagement et développement des compétences
2. Organisation du travail, coopération et rôle du manager
3. Climat social, communication et régulation des tensions
4. Cadre juridique du management responsable
5. Risques psychosociaux et santé au travail
6. Qualité de vie et conditions de travail (QVCT)

Objectifs

Le cours a pour objectifs :

• de sensibiliser les élèves ingénieurs aux enjeux du capital humain dans les organisations ;
• de comprendre l'influence de l'organisation du travail sur l'engagement, la coopération et la performance ;
• d'identifier les facteurs de risques psychosociaux et leurs conséquences sur les individus et les collectifs ;
• de connaître les principaux repères juridiques liés à la gestion des personnes ;
• d'aborder les démarches de prévention et d'amélioration des conditions de travail.
Des études de situations professionnelles permettront aux élèves ingénieurs de comprendre les interactions entre organisation du 
travail, santé au travail et performance durable.

Heures d'enseignement

CI Cours Intégrés 25h

Informations complémentaires
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Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'évaluation

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'évaluation

Note 
éliminatoire de 
l'évaluation

Remarques

Projet Rapport 0.5

Projet Soutenance 10 0.5

Seconde chance / Session de rattrapage

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'évaluation

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'évaluation

Note 
éliminatoire de 
l'évaluation

Remarques

Projet Rapport 1
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