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Description

Le cours a pour objectifs :
- de sensibiliser les élèves ingénieurs à l'organisation d'une entreprise et à son fonctionnement en interne comme dans son 
environnement externe,
- de comprendre la fonction managériale et ses différents styles,
- d'aborder le management d'équipe et ses compétences attendues ainsi que les comportements à mettre en avant.
Des exercices dirigés permettront aux élèves de bine assimiler les thèmes abordés afin d'être en mesure de comprendre les clés du 
management d'équipe à mettre en œuvre dans leur formation en entreprise.

Syllabus

1.Organisations dans une entreprise
2.Management des organisations
3.Normes et règles à respecter en tant que Manager
4.Fonction managériale
5.Les styles de management
6.Management d'une équipe
7.Gestion des conflits
8. E.A.E. : Entretien Annuel d'Evaluation
Cours + TD répartis au fur et à mesure des thèmes abordés en cours + Contrôle de 1h00 en fin de session.

Informations complémentaires

Entreprises, Métiers et Culture
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Cours fourni sur Moodle
. Documents TD fournis en cours, au fur à mesure des thèmes abordés.
. Feuille d'examen fourni le jour du contrôle

Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Contrôle 
Continu 
Intégral

Contrôle 
Continu

1

Infos pratiques

Contacts

Laurent Lalet
 Laurent.Lalet@bordeaux-inp.fr
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