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Description

L'objectif est d'évaluer les compétences acquises en entreprise. Une fiche de compétences est complétée par l'apprenti en accord 
avec son maître d'apprentissage puis validée par le tuteur pédagogique. Le remplissage de cette fiche se fait de manière semestrielle 
sur le Livret Electronique de l'Apprenti (LEA).

Informations complémentaires

Entreprises, Métiers et Cultures

Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Période en 
entreprise

Evaluation de 
compétences

1 1

1 / 2 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 10 septembre 2024



Seconde chance / Session de rattrapage - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Période en 
entreprise

Evaluation de 
compétences

1 1

2 / 2 Informations non contractuelles.
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