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Présentation

Code interne : GEGMIPRO

Description

Ce premier module consiste en une découverte du monde de I'entreprise. Les enseignements sont effectuéspresqu’exclusivement
par des professionnels. Au cours de ce premier module, I'objectif principal est depermettre a I'éléve de comprendre comment
I'entreprise construit ses prestations et les prix afférents et lesconséquences que cela induit en terme de gestion du personnel, du
temps, des projets. La majeure partie dumodule sera donc consacré aux aspects économiques, de droit et aux aspects juridiques
qui constituent lescontraintes et opportunités premieres des entreprises.D'autre part, les éleves aborderont également la notion
d'éthique dans des contextes divers : économique,financier, social, sociétal, et au titre d'une activité scientifique future, et selon
une approche individuelle etcollective au sein d'une organisation ou d'un systeme.Compétences minimales a acquérir :Modalités
d'élaboration des prestations et des colts pour une entreprise, maitrise des aspects d'éthique, dedroit et d’économie d'entreprise

Pré-requis obligatoires

Aucun

Syllabus

- Economie- Réle de I'information et documents de synthése - processus comptable- Gestion comptable et financiere- Sources de
flnancement pour I'entreprise - criteres financiers des choix d'investissement- Analyse du bilan et compte résultat - présentation des
tableaux de flux - synthese et diagnostic- Aspects juridiques de I'entreprise- Droit du travail et relation salarié/employeur- L'objectif
est de permettre a des étudiants non juristes issus de formations scientifiques de sefamiliariser avec les grandes notions en matiere
de droit commercial et de droit du travail- L'enseignement présente les différentes formes juridiques de sociétés commerciales,
les notions de bailcommercial et de fond de commerce.- Vers une définition des concepts: Déontologie, Ethique, Morale : quelles
différences, quellesconvergences?- Les défis du développement durable et la notion de responsabilité sociétale et dudéveloppement
durable (quelle place pour I'éthique) R.S.E. et éthique...- Ethique de conviction - éthique de responsabilité.

Informations complémentaires
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SHS

Modalités de contrdle des connaissances

Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de
d'évaluation I'épreuve
Controle Controle
Continu Continu
Intégral

Seconde chance / Session de rattrapage - Epreuves

Type Nature de
d'évaluation I'épreuve
Epreuve Ecrit
terminale

Infos pratiques

Durée (en Nombre

minutes) d'épreuves I'épreuve
Durée (en Nombre
minutes) d'épreuves I'épreuve

Coefficient de

Coefficient de

Note Remarques
éliminatoire de

I'épreuve

Note Remarques
éliminatoire de
I'épreuve

Contacts

Mailys Ahmed

% Mailys.Mestari@bordeaux-inp.fr
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